
女性活躍推進法及び育児介護休業法に関する情報公表 

 

公表項目 年度 率・割合 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 令和 7 年 4 月 81.5%（正規職員） 

労働者に占める女性労働者の割合 令和 7 年 4 月 73.4%（基幹的な職種） 

管理職に占める女性労働者の割合 令和 7 年４月 52.3% 

役員に占める女性の割合 令和 7 年４月 12.5% 

男性の平均勤続年数に対する女性の平均勤続年数の割合 令和 6 年度 92.3％（正規職員） 

男女別の育児休業取得率（正規雇用労働者） 令和 6 年度 男性：75％  女性：100％ 

年次有給休暇の取得率 令和 6 年度 56.0% 

男女の賃金の差異（正規雇用労働者） 令和 6 年度 85.9％ 

 


